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Allegato “A” alla determina n........del.....cc.cec..

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1(UNO)
POSTO NEL PROFILO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO - CATEGORIA D - POS. ECON. D] DEL
VIGENTE CCNL DELLE FUNZIONI LOCALI - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

IL RESPONSABILE DELLUAREA TRIBUTI-COMMERCIO-ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Premesse le deliberazioni della Giunta Comunale n. 29 del 10/03/2020, n. 153 del 03/11/2020 e n. 157 del
12/11/2020, con le quali, rispettivamente, é stato approvato, ai sensi dell’art. 6 del d. Igs. 30/03/2001, n. 163,
il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2020-2022; é stato, quindi, aggiornato il medesimo piano;
ed é stata, infine, data attuazione al Piano, demandando ai singoli uffici di attivare le procedure per

I’ assunzione, tra l' altro, della seguente figura “Istruttore Direitivo categoria D pos.econ.DI - area tributi —
commercio - attivita produtiive e servizi demografici (a tempo indeterminato e pieno)”;

Visto il il vigente regolamento degli Uffici e dei servizi approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 78 del 28/06/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il Piano Triennale delle Azioni Positive 2020-2022, approvato con Deliberazione G.C. n. 28 del
25/02/2020, in corso di aggiornamento;

Visto il “Testo Unico delle leggi sull 'ordinamento degli enti locali”, approvato con d.lgs. 18 agosto 2000,
n.267;

Visio.

v il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;

v I D.PR. n445 del 28/12/2000, “Testo Unico sulla documentazione amministrativa”;

v' il D.Lgs n.165 del 30/03/2001 e ss.mm. e ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la legge 12/03/1999, n.68 “"Norme per il diritto al lavoro dei disabili;

la legge 10/04/1991 n. 125 “Azioni positive per lu realizzazione della parita’ uomo-donna nel

lavoro™;

v il D.Lgs n.196 del 30/06/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali”;

v il D.PR. 09/05/1994 N.487" Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”.

L

Duato atto che la presente procedura concorsuale é subordinata alla previa definizione della  procedura
previsia dall'art 34 bis del D.1gs.165/2001,avviata da questo Ente con nota n.1109 del 26/01/2021 e che
nell ‘eventualita in cui dovesse essere coperto il posto messo a concorso mediante lu procedura di cui sopra,
il presenie concorso si intenderd revocato, senza che i candidati possano  vantare alcuna pretesa di
qualsivoglia natura nei confronti dell’Ente;



RENDE NOTO
quanto segue.
INDIZIONE DELLA SELEZIONE

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami), con preselezione, finalizzato all assunzione a tempo pieno
ed indeterminato, di n. 1 unita nel profilo professionale di Istruttore Direttivo - categoria DI - del vigente
CCNL delle Funzioni Locali, con contratto di lavoro subordinato - settore di attivita /area fributi —commercio.
altivitda produttive ¢/ servizi demografici (a tempo indeterninato e pieno) '

Ai sensi dell’art. 11 del d.lgs 08/2014 e dell'art.4 e dell art. 678, comma 9, del d.lgs. 66/2010, con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto, ( 0,3) a favore dei volontari delle FFAA. che verra
curmulata ad altre frazioni gid originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione

Si garantiscono paritda e pari opportunita ira uonmini e donne per l'accesso al lavoroe ed il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.Igs. 30.3.2001, n. 165 e del D.Igs. n. 198/2006.

La partecipazione al presente bando di concorso comporta I'accettazione implicita ed incondizionata
di tutte le prescrizioni ivi indicate.

Art. 1 — Contenuti professionali delle competenze richieste e trattamento economico

Il contenuto professionale del profilo di Istrutiore direttivo, categoria DI, prevede lo svolgimento delle
seguenti attivita, che sinteticamente si elencano a titolo esemplificativo:

v istruttoria formale di procedimenti, nonché redazione di atti e provwedimenti amministrativi anche
complessi (anche contabili), con inserimenti ed elaborazioni in sistemi informativi (compresa
l'attivita di fascicolazione ed archiviazione informatica);

v’ predisposizione di bandi per affidamenti nell ‘ambito dei servizi di competenza,

v’ organizzazione ed erogazione di artivitd e servizi, con rapporfi di elevata complessita, con soggetti
interni ed esterni;

v’ indirizzo di altre posizioni di lavoro a minor contenuto professionale;

v rapporti con il pubblico per la raccolta di istanze di avvio del procedimento ¢ per fornire

informazioni;
v coardinamento dell 'attiviia di altro personale inguadrato nelle posizioni inferiori;

v\ mantenimento di relazioni organizzative interne di natura negoziale ¢ complessa, gestite anche tra
wnita organizzative diverse da guelle di apparienenza, e relazioni esterne (con altre istituzioni o con
wtenti) di natura diretta, anche complessa ¢ negoziale;

v orientamento al risultato;

v\ orientamenta alla qualita del servizio e al rispetto normarivo,



Per lo svolgimento di tali attivita si richiedono le seguenti conoscenze, competenze e capacita
professionali:
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v Elevate conoscenze su tulte le materie previste al successivo art. 8§ “Materie d'esame (....)

v" Buona conoscenza della lingua inglese.

v Ottima conoscenza dell 'uso delle applicazioni informatiche pii diffuse.

v Buone relazioni interpersonali e predisposizione al lavoro di gruppo, oltre alla capacita di
assumere le responsabilita richieste dal ruolo che pué comprendere anche il rilascio di certificazioni,

v Capacita di agire in autonomia rispetto a criteri prestabiliti nelle linee essenziali con significativa
ampiezza delle soluzioni possibili.

v Capacita di coordinare attivitd di personale inquadrato in categoria inferiore.

Al profilo professionale in oggetto verra attribuito il trattamenio economico, fondamentale ed accessorio,
previsto per la categoria DI dal vigente CCNL delle Funzioni Locali. Detlo trattamento é soggetto alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.
Verra inoltre corrisposto:

v’ assegno per il nucleo familiare, se dovuto;

v eventuali ulteriori indennita ed emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Art. 2 -Requisifi di ammissione

Al concorso pubblico di cui al presente bando possono partecipare coloro i quali siano in possesso dei
seguenti requisiti di accesso, generali ¢ specifici, i quali dovranno essere tutti dichiarati nella domanda di
partecipazione di cui al successivo art. 3-

A. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell'Unione Europea secondo le disposizioni dell'art. 1 del
D.PC.M. 7 febbraio 1994, n. 174 (su G.U.R.1/S.G. n. 61/94) e dell 'urt. 38 del D. Lgs. 30/03/2001, n.165, con
adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non inferiore agli anni 18 ¢ non superiore al limite massimo di et previsto dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego, destituito o dispensato dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente, insufficiente rendimento o dichiarato decaduto da un pubblico
impiego ai sensi della normativa vigente;

e) non avere riportato condanne penali passate in giudicato né avere procediment! penali in corsoe per reati
che, ai sensi della vigente normativa, impediscano la costituzione del rapporto di impiego con le pubbliche
amministrazioni;

g) inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratii con la Pubblica Amministrazione;

1) essere in regola nei confionti dell ‘obbligo di leva per i candidaii di sesso maschile nati entro il 31 dicembre
1985 ai sensi dell'art. 1 legge 23 agosto 2004, n.226;

i) idoneita fisica aflo svolginento delle funzioni di Istrutiore divettivo, senza fimitazioni o preserizioni, ovvero
compatibilita dell'eventuale handicap possedute con le mansioni stesse:
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B. Requisiti specifici

a) Essere in possesso di laurea triennale di primo livello (LS/LM) conseguita con il nuovo ordinamento
wniversitario;

oppure
laurea specialistica/magistrale (LS/LM) conseguita con il nuove ordinamento universitario,

oppure,
diploma di faurea DL) conseguito con il vecchio ordinamento universitario
1 titoli di studio dovranno essere rilasciati da universiia riconosciute a norma dell ordinamento
universitario italiano,

b) conoscenza dell ‘uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pii diffuse:
¢) conoscenza della lingua inglese.

L accertamento dei requisiti fisici & effettuato dopo il superamento delle prove di esame ed é finalizzato a
consentire e/o a mantenere [’assunzione in servizio conseguitu,

I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto, entro il termine di scadenza previsto per lu
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, I'equiparazione aititoli di studio italiani, da parte
della Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento della funzione pubblica (art. 38, comma 3 del D.Igs.
165/2001). 1l modulo per la richiesta dell'equivalenza ¢é disponibile al seguente indirizzo
internet: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

Ttitoli di studio devono essere accompagnati, a pena di non ammissione, da una traduzione in lingua italiana
effeituata da un tradutiore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione.

Tutti i requisiti, generali e specifici, richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso e anche all’atto dell ‘assunzione in servizio.
La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi comportera I'esclusione dal concorso e costituisce causu
di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

I responsabile dell 'yfficio interessato dispone con provvedimento, motivato 1'esclusione dalla selezione per
difetto dei requisiti prescritii.

Gli interessati, in possesso dei requisiti sopra previsti, devono presentare domanda di partecipazione al
concorso, secondo le modalita e la procedura guidata, indicate al successivo articolo 3.



Art. 3 — Domanda

Per partecipare al concorso i candidati dovranno presentare domanda redatta in carta semplice e debitamente

sottoscritia, secondo lo schema allegato al presente bando, nella quale sono tenuti a dichiarare, sotto la pro-

pria responsabilita:

a)
b)

il cognome e nome, il luogo e la data di nascita, codice fiscale;

la residenza ed eventuale recapito, se diverso dalla residenza, e I'impegno a comunicare

tempestivamente ogni eventuale modificazione del recapito, numero di telefono;

l'indicazione del Concorso al quale intendono partecipare;

di essere in possesso di tutti i requisiti necessari all'assunzione nel pubblico impiego alla

data di scadenza del termine stabilito dal bando e precisamente dovranno dichiarare:

a)
b)

¢)

d)

V)

g

h)
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k)

)

m)

i)

il possesso della cittadinanza italiana;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscri-
zione,

la posizione nei confronti degli obblighi di leva (solo per gli aspiranti di sesso
maschile);

il possesso del titolo di studio di cui al precedente art.2 lettera B) punto A);

di non avere riportato condanne penali passate in giudicato per reati che, ai
sensi della vigente normativa, impediscano la costituzione del rapporto di im-
piego con le pubbliche amministrazioni;

non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego, destituito o di-
spensato dall 'impiego presso una Pubblica Amminisirazione per persistente, in-
sufficiente rendimento o dichiarato decaduto da un pubblico impicgo ai sensi
dellu normativa vigenre;

gli eventuali titoli che, a parita di punteggio nella graduatoria di merito, diano
diritto a preferenza o precedenza, previsti dall'art. 5 del Decreto del Presidente
della Repubblica 09.05.1994, n. 487 ¢ ss. mm. e ii.;

i servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Amministrazioni;

la conoscenza della lingua inglese;

la conoscenza delle applicazioni informatiche pit diffuse;

il possesso di ulteriovi titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti
wrili ai fini della valutazione;

l'autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda di
ammissione;

di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella do-
manda di ammissione e delle conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci

(artt. 75 ¢ 76 D.PR. 28.12.2000, n. 445);
inesistenza di qualsiasi causa ostaiiva a stipulare contranti con la Pubblica
Amministrazione;

di conoscere ed accettare witte le norme del presente bando di concorso.



La firma apposta dal candidato in calee alla domanda nen_é soggetta ad autenticazione, a norma del

D.PR. n. 445 del 28 dicembre 2000.

Alla domandu dovra essere obbligatoriamente allegato:
v Fotocopia del documento di identita in corso di validitd, a pena di esclusione;
v La ricevuta di versamento sul c¢/c corrente postale n. C.C.P. 14356851 intestato a Comune di
Marsicovetere (Potenza) - servizio Tesoreria della tassa di concorso di Euro 10,00 (dieci) con
specificazione della scguente causale: "Concorso Pubblico pern. I posto di "Istruttore Direttivo
- cat.D —pos. econ. DI";
V' Infine alla domanda dovra essere allegato un elenco dei documenti, certificazioni e/o dichiara-
zioni, presentati.
In caso di dispersione di qualsivoglia allegato non contenuto nell'elenco l'amministrazione non si assume
alcuna responsabilita.
E’ammesso il concorso istruttorio per vegolarizzare la domanda stessa.
La mancaia regolarizzazione entro il termine di quindici giorni dalla ricezione della richiesta medesima
determina l'esclusione dalla selezione.
Non possono essere sanate e determinano, pertanto, l'esclusione dal concorso le seguenti carenze:

o ['assoluta incertezza circa la provenienza della domanda di partecipazione al concorso;

e mancato inoltro della domanda, entro il termine di scadenza e con le modalita del presente

bando di concorso;

o mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art.2 del presente bando di concorso;
e mancata indicazione di indirizzo Pec (posta elettronica certificata) al quale ricevere tutte
le comunicazioni inerenti il presente concorso.

Art.4) Modalita e terntine per la presentazione delle domande

La domanda d'ammissione alla selezione pubblica dovra essere presentata entro il termine previsto nell'e-
stratto del bando di selezione pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana a pena di esclu-
sione, entro e non oftre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale n.13 del
16/02/2021, con le seguenti modalita:
= in formato cartaceo direttamente al Protocollo Generale dell'Ente o spedita
tramite raccomandata A/R indirizzata ol Comune di Marsicovetere- Piazza
Zecchettin, snc (Potenza) - recante i dati del mittente e, sulla facciata in
cui ¢ scritto Uindirizzo dell'ente, Uindicazione "domanda di ammissione a
concorso pubblico per fitoli ed esami per la copertura di n. 1(uno) posto nel
profilv di “Istruttore Direttivo-cat.D —pos. Econ. DI",
= In formato elettronico tramite Pec all'indirizzo:

comune.marsicoveteredicert.ruparbasilicataat con oggetto "domanda di

ammissione g concorso pubblico per tiroli ed esami per la copertura di n. |

posto di Istrurtore Direttivo - categoria D-pos. Econ, D17,



Nel caso di invio a mezzo posta elettronica certificata, la domanda dovra pervenire da indirizzo PEC perso-
nale del partecipante e dovra essere irasmessa in formato pdf'o grafico (jP’g) completa di wuti gli allegati gia
richiamati.

La data di spedizione della domanda mediante raccomandata A/R, é comprovata dal timbro-dell'ufficio po-
stale accettante.

Nel caso di presentazione diretta fura fede il timbro apposto a cura dell'Ufficio Protocollo, nel caso di Pec
fara fede laccettazione rilasciuta dal sistema puwrehé recante esatta indicazione dell'indirizzo del destina-
tario.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesaite
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per evemuali disguidi postali o telegrafici o comungue
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nel caso in cui il temine ultimo cada in giorno festivo o di chiusura per qualsiasi ragione degli Uffici
riceventi, il termine stesso deve intendersi proroguto alla successiva prima giornata lavorativa. Le moda-
lita suddette devono essere osservate anche per l'inoltro di atti e documenti richiesti per l'integrazione ed

il perfezionamento di istanze gia presentate.

Art.5 - Titoli (punteggio massima attribuibile 10/30)

Rientrano all’interno dei titoli:

a) Titoli di studio — punteggio atiribuibile 4/30;

b) Titoli di servizio - punteggio attribuibile massimo 2/30;

¢) Aliri titoli — punteggio massimo attribuibile 4/30;

»  Per Titoli di studio si intende esclusivamente il titolo superiore a quello richiesto per 'accesso al
posto messo a concorso, quindi laurea magistrale che verra valutata punti 4/3(0) indipendente-
mente dal punteggio conseguito;

» nessun punteggio verra atiribuito alla laurea triennale (titolo di accesso);

Per titoli di servizio si intendono quelli resi presso pubbliche amministrazioni in posizione di ruolo e non di
ruolo.
Si precisa che, viene valutato unicamente il servizio prestato in posizione di ruolo e non di ruolo alle dipen-
denze della Pubblica Amministrazione sia a tempo determinato che a tempo indeterminato.
1 titoli di servizio vengono cosi valutati e vengono attribuiti i seguenti punteggi:
Servigio prestato nella stessa area del posto messo a concorso
»  per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni- punti 0,25 stessa categoria o superiore;
»  per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni -punti 0,15 per categoria inferiore;

Servizio prestato in area diversa da quello messo a concorso
> per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni - punti 0,20 stessa categoria o superiore;
»  per ogni mese o frazione superiore a 15 giomni - punti 0,10 per categoria inferiore.

Il servizio prestato nel periodo successivo alla data di scadenza del bando non potri essere valutato. Il
servizio anmio ¢ frazionabile in mesi ai fini della valutazione. I periodi di servizio pari a 15 giorni nel mese
non si vahirano.

Per altri titoli si intendono:
v’ specializzazioni post-universitarie 1/30 per singola specializzazione,
v master 1730 per singolo master,
v dottorati di ricerca 2/30,



v’ incarichi professionali o consulenza conferiti da enti pubblici attinenti la professiona-
litd del posto messo a concorso 0,05 per singolo incarico,

v titoli conseguiri a seguito di esami finali di corsi di formazione o aggiornamento pro-
Jessionali 0,10 per il singolo corso .

I punteggi di cui sopra verranne attribuiti esclusivamente solo se attinenti al posto messo a concorso,
idoneitd nei pubblici concorsi secondo le seguenti modalita :
v' Idoneita in pubblici concorsi per esami o per titoli ed esami, per posii di identica pro-
fessionalita ¢ qualifica almeno pari, per ogni idoneita punti 0,20;
v Idoneita in pubblici concorsi per esami o per titoli ed esami, per posti di identica pro-
Jessionalita e di qualifica superiore- per ogni idoneita punti 0,25;
v Idoneita in pubblici concorsi per esami o per titoli ed esami, per posti di Identica pro-
Jessionalita e di gualifica inferiore - per ogni idoneita punti 0,10;
v’ Idoneita in pubblici concorsi per esami o per titoli ed esami, per posti di Professionalita
diversa e di qualifica almeno pari - per ogni idoneita punti 0,05;
v Idoneita in pubblici concorsi per esami o per titoli ed esami, per posti di Professionalita
diversa e di qualifica superiore — per ogni idoneita punti 0,06;
v Idoneita in concorsi per esami o per titoli ed esami, per posti di diversa professionalita
e di qualifica inferiore - per ogni idoneita punti 0,03.

Nessun punteggio sara attribuito ai titoli diversi da quelli sopra indicati.

Art.6 Preselezione

Se dovessero pervenire un numero di domande di partecipazione al concorso superiore a 50 si procedera
all'espletamento  di una prova preselettiva, anche mediante ['ausilio di una societa specializzata
nell organizzazione della preselezione che funga da supporto alla commissione esaminatrice.

La prova preselettiva consiste nella predisposizione di un numero di 30 quiz a risposta multiple, vertenti sulle
materie oggetto del concorso,; saranno ammessi alla prova concorsuale tutti i candidati che avranno
conseguito un punteggio di almeno punti 21,

lerra assegnato un punteggio di punti I per ogni risposta esatta.
Nessun punteggio verra assegnato in caso di mancata risposta o risposta errata.

L'awviso dell’espletamento dell’eventuale prova preselettiva, con ['indicazione della sede, della data e
dell‘orario, sara pubblicato esclusivamente sul sito istituzionale del Comune di Marsicovetere
hitps:7wwwv.comunemarsicovelere.it/;  mediante  affissione  all’albo  pretorio online - sull homepage
nell'amministrazione trasparente — sezione “Bandi di concorso™;

I punteggi riportati nella prova preselettiva non sono utili ai fini della graduatoria finale.

In caso di assenza, per qualungue causa, il candidato verra escluso dalla preselezione e dal concorso.



Art. 7 - Ammissione dei candidati e Commiissione esaminairice (per l'ipotesi di presentazione di un
numero di candidati non superiore a 50 e, gquindi, non condizione della prova preseleftiva)

Scaduto il termine per lu presentazione delle domande. il responsabile del servizio procedera all istruttoria
delle domande.

Terminata tale fuse istruttoria, il Responsabile di Servizio provvedera con proprio atto alla formale
determinazione degli ammessi ¢ degli esclusi al concorso.

L'esclusione dal concorso sara comunicata immediatamente al candidato all’indirizzo PE.C. comunicato
nella domanda, con 'indicazione dei motivi che ['hanno determinaia.

L'elenco dei candidati ammessi sara pubblicato, con valore di notifica a tutti gli efferti di legge, sul
sito istituzionale del Comune di Marsicovetere (www: comumemarsicovetere.it), mediante affissione all 'albo
preiorio online, sull homepage, nell’amministrazione trasparenie -sezione “Bandi di concorso”.

All'espletamento di tutte le prove d'esame con | candidati amnmmessi attende apposita Commissione, che
sard nominata con successiva determinazione del Responsabile di Servizio.

La commissione esaminatrice del concorso, nominata con provvedimento del Responsabile di Servizio,
integrata in sede di collogquio da un esperto di lingua inglese, nonché da un esperto di informatica, provvedera
all'espletamento e valutazione delle prove d'esame, nonché alla formazione della graduatoria di merito dei
concorrenti, sulla base della votazione complessiva e dell'esito delle prove d'esame, come previsto dal predetto
vigente Regolamento comunale.

Art.8 — Ammissione dei candidati e commissione esaminatrice per l'ipotesi di partecipazione al concorse
di un numero di candidati superiore a 50

Necessita ai sensi dell’art.6 la fase di preselezione: non essendo utili i punteggi riportati nella prova ai fini
della graduatoria finale, per ragione di economicita dell azione amministrativa, verranno ammessi alla stessa
tutti 1 candidati.

In tal caso 1’ istruttoria delle domande verra effettuata solo per coloro i quali avranno superato lu prova
preselettiva.

Terminata tale fase istruttoria, il Responsabile di Servizio provvedera con proprio atto alla formale
determinazione degli ammessi e degli esclusi al concorso.

Si rinvia in toto al precedente articolo 7.



Art, 9 — Prove d’esame e criteri di valutagzione

Le prove concorsuali, successive alla prova preselettiva, devono tendere, sulla base delle piv moderne e
razionali metodologie di selezione del personale ¢ anche mediante 'iso di idonee e opportune tecniche
specificamente finalizzate a tale obiettivo, ad accertare 'aititudine e la capacita del candidato o svolgere [e
Sfunzioni richieste alla figura professionale nello specifico contesto organizzativo comunale, nonché il possesso
del grado di professionalita necessario per l'accesso al profilo.

A tal fine, le prove sono finalizzate a verificare le competenze professionali dei candidati, nonché le capacita
del candidato di applicare le conoscenze posseduie vispetio a specifiche situazioni e alla soluzione di casi
problematici, di ordine teorico e pratico.

Gli esami consistono in due prove scritte, di cui ung prova a confenuto teorico ¢ una a contenulo pratico, e
una prova orale. 1 voti sono espressi in trentesimi. Conseguono 'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascunu prova scritta una votazione di almeno 21/30.

La prova orale verie sulle materie d’esame di cui al successivo art. 12 e si intende superata con una
votazione di almeno 21/30.

La PRIMA PROVA SCRITTA avra contenuto teorico, vertera sulle materie d’esame di cui al successivo art. 12
consistera nella siesura di un elaborato nel quale il candidato é chiamato ad esprimere cognizioni di ordine
dottrinale, valutazioni astratte e costruzioni di concetti.

La SECONDA PROVA SCRITTA avra contenuto pratico e consistera in una prova pratica riferita alle attivita
proprie della professionalita oggetio di selezione ¢ consistera nella redazione di uno o pin ati.

Nel corso delle prove scritte i candidati potranno consultare esclusivamente codici e testi di legge non
conmmentati ¢ non annotati, preventivamente controllali e autorizzati dalla commissione.

Non saranno ammessi nelle aule d'esame computer poriatili o palmari, telefoni cellulari o altri mezzi di
comunicazione.

I rasgressori saranno espulsi dall ‘aula.

La PROVA ORALE consisterda in un colloquio individuale, vertente sulle materie d'esame di cui of successivo
articolo 12 e tendera ad accertare il grado di conoscenze teoriche del candidato, le capacita espositive e di
trattazione degli argomenti sollecitati. Il colloguio concorrera altresi ad approfondive la conoscenza della
personalita del candidato ed a valutare le sue attitudini e le sue competenze in relazione al profilo da coprire.
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Art. 10 conoscenza lingua inglese e utilizzo degli strumenti informatici

Nell'ambito defla prova orale é alfresi accertata la conoscenza dellu lingua inglese (art. 37 D.Lgs. n.
16572001 cosi come modificato dall’art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017). attraverso la lettura e la
traduzione di testi, ovvero mediante una conversazione, in modo tale da risconirare il possesso di una adeguata
padronanza degli strumenti linguistici,

In occasione della prova orule é alivesi accertata la conoscenza dell uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pitt diffuse: pucehetio Microsofi Office Professional (Word, Excel), programmi Open
Source per l'eluborazione di testi e docunienti, per I'elaborazione di fogli di calcolo e per archiviazione dati;
gestione posta elettronica e Internet.

La mancata conoscenza del candidato della lingua inglese, oppure della conoscenza degli strumenti
informatici, comporta la esclusione del concorso all’esito delle prove stesse.

Le prove di cui sopra sono da intendersi guali requisiti di qualificazione e non di materia di esami; in
conseguenza di cid per le stesse non verranno predeterminari i quesiti cosi come previsto per le prove di
esarie.

I criteri per la valutazione delle prove d’esame saranno definiti dalla Commissione esaminatrice prima
dell 'espletamento delle prove stesse attenendosi alle indicazioni contenute nel presente bando.

La commissione esaminatrice dispone di un punteggio complessivo ripartito come segue fira le varie prove
d'esame.

a) massimo punti 30 prima prova scritta;

b) massimo punti 30 seconda prova scritta;

¢) massimo punti 30 prova orale.

Nella valutazione delle singole prove di esame il punteggio assegnato ad ogni prova ¢ dato dalla media
aritmetica dei voli espressi dai commissari. Il punteggio finule ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nelle
prove scritte e dal voio conseguito nella prova orale . Alla detta svmma viene aggiunto il punteggio assegnaio

ai tiroli.

Art. 11 — Pubblicizzazione delle prove selettive e delle prove di esame

La sede, la data e I'ora in cui si svolgeranno la prova preselettiva, le prove scritte e la prova orale, saranno
resi noti mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Marsicoverere ( www:
comunemarsicovetere.it) - mediante  affissione  all’albo  pretorio online - sull’homepage -
nell ‘amministrazione frasparente -sezione “Bandi di concorso”.
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti i candidati.
Pertanto I'Amminisirazione non procederd: ad ulteriore conmmicazione scritta e/o convocazione ai singoli
candidati.
Pena Fesclusione. i candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dalla procedura, dovranno
presentarsi a sostenere ciascuna prova nel giorno stabifito, muniti di: documento d'identia in corso di validita.
La mancata partecipazione alla prova preselettiva ed alle prove scritte sara considerata espressa rinuncia al
concorso, anche se la mancara presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.
Le modalita di accesso alla sede di svolgimento delle prove terranno conto delle indicazioni ¢ prescrizioni
dettate in materia di contenimento dell emergenza sanitaria Covid -19, con particolare riferimento al *Pro-
tocollo di svolginiento dei concorsi pubblici di cui all’articolo 1, comma 10, letiera z), del Decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministei 14 gennaio 20217, circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri-
Dipartimento della Funzione Pubblica DFP 0007293-P-03/02/2021.
Similmente ogni comunicazione non rientranti in quelle sopraindicate (sede-data-ora di svolgimento
delle prove scritie e della prova orale) saranno rese note mediante le medesime modalita di pubbli-
cazionc ¢ cioé sul sito istituzionale del Comune di Marsicovetere ( www: comunemarsicovetere.it) -
mediante affissione all ‘albo pretorio online - sull homepage - nell amministrazione trasparente -
sezione " Bandi di concorso ™.
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Anche in questo caso, la predetia modalita di pubblicazione, alle quali non seguiranno ulteriori forme di

comunicazione, avia valore di notifica a tutii ghi effeiti.

Art. 12 Prove di esame

Prove Seritce:

Ordinamento degli Enti locali (D.1gs. 267/2000);

A4

Sistema dei controlli (interni ed esterni) negli Enti locali;
»  Diritto Amministrativo;
»  Accesso agli atti (documentale — civico — generalizzato);

»  Norme in materia documentazione ¢ certificazione amministrativa (DPR 445/2000);

¥ Nozioni in materia di Codice degli Appalti ¢ contratrualistica pubblica;

¥ Legisiazione in materia di rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche Amministrazioni
(D.Lgs. n. 165/2001);

»  Norme inmateria di anticorruzione e trasparenza amministrativa,

> Normativa in materia di SUAP (Sportello Unico Attivita Produttive);

¥ Normativa in materia di Commercio su Area Pubblica e Commercio su Area Privata;

»  Normative in materia di Tributi, con particolare riferimento ai Tribuii Locali.

¥ Ordinamento dello Stato Civile.
»  Regolamento anagrafico.

Per mtte le norme riguardanti le materie sopra elencate si intende il riferimento alla normativa nel testo
vigente alla data di pubblicazione del presente bando, comprensive quindi di ogni modifica ed integrazioni.

Tutte le prove d'esame verranno espletute nel rispeito dell’art. 20 dellu legge n. 104/92, nonché in
salvaguardia dei principi fondamentali in tema di non riconoscibilita degli elaborati.

In particolare secondo quanto dispone 'art. 20 della legge 104/92 e s.m.i. , il candidato portatore di handicap
ha il diritto di sostenere le prove d'esume con l'uso degli ausili necessari e nei tempi aggiuntivi eventualmente
necessari in relazione allo specifico handicap. In tal caso nella domanda di partecipazione al concorso il
candidato deve specificare I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 1'eveniuale necessita
di tempi aggiuntivi,

La persona affetta da invalidita uguale o superiore all’80% non é tenuta a sostenere la prova preseleitiva
prevista dal precedente qrt.6.

Per la sola prova orale, il concorrente che sia impedito da gravi e comprovati motivi ad intervenire nel giorno
stabilito, puo far pervenire al Presidente della Commissione apposita certificazione per il rinvio ad altra
giornata che, in ogni caso, non potra essere superiore a giorni 3 rispetto alla data inizialmente stabilira per il
colloguio.

La Commissione procedera afla valutazione delle prove scritte in sequenza, ammettendo alla seconda prova
esclusivamente i candidati che abbiano ottenuto nella prima prova un punteggio non inferiore a 18/30.

1l candidato per poter essere ammesso alla prova orale dovead conseguire in clascuna delle due prove seritte
un punieggio non inferiore a 18/30, con una media tra le due prove stesse non inferiore a 21730,

Durante lo svolgimento delle prove scritie non e consentito consuliare testi di legge commentati.,
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Prove Orali:

»  materie delle prove scritre;

»  Diritto Costituzionale:

¥ Elemenii di Diritto penale (con particolare riferimento ai reati contro la pubblica Amministrazione e
coniro la fede pubblicu);

> Stato Giuridico e divitti ¢ doveri dei dipendenti con particolare riferimento ai CC.NN.LL. del Com-
parto Regioni ed Autonomie Locali;

»  Norme in materia di notificazioni;

»  Nozioni in materia di protezione dei dati personali;

» Nozioni in materia di Codice dell’amministrazione digitale;

»  Legislazione in materia elettorale;

Per superare la prova orale il candidato dovra riportare una votazione non inferiore a 21/30. all’interno del
corso della prova orale altresi accertata la conoscenza della lingua inglese e dell 'wiilizzo delle atirezzature
informatiche. Si rinvia in toto all art. 10.

Art. 13 -Graduatoria

Al termine delle prove desame previste dal presente bando, la Commissione redigera la graduatoria di merito
dei concorrenti che abbiano superato tuite le prove selettive, formandola secondo ['ordine decrescente del
punteggio totale complessivamente assegnato a ciascun candidato, determinato dalla somma della media dei
voli conseguiti nelle due prove scritte e dalla votazione conseguita nella prova orale, tenendo conto, a parita
di punteggio, degli eventuali titoli di precedenza e/o preferenza previsti dalla legge, dichiarati e possedut,
indicati dall’articolo 5, comma 4, del D.PR .9.5.1994, n. 487 ¢ ss.mm.ii..

A parita di merito I titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combatienti;

¢} i mutilati ed invalidi per futto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

D gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

&) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
Jfamiglia nunerosa,

#) ifighi dei mutilati ¢ degli invalidi di guerra ex combatienti;

k)i fighi dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel setiore pubblico ¢ privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorclle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorclle ed i fratelli vedovi o non
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sposati dei caduti per farto di guerra;

&) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposaii dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestate servizio militare come combatienti;

g) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell' amministrazione che ha indetio il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al mumero dei figh a carico;

8) gli invalidi ed i mutilati civili;

t) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o

rafferma.

A parita di merito e dei titoli di cui al punio precedente, la preferenza é determinata.

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'uver prestato lodevole servizio nelle amminisirazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

1l posto sard coperto con il concorrente dichiarato vincitore.

Verranno applicate le preferenze soltanto a colore che le abbiuno indicate nella domanda all'atto della
presentazione della stessa.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire, entro il termine di giorni 10
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloguio, | documenti redatti nelle apposite
Jorme di cui al D.P.R. n. 445/00 artr. 19, 46 ¢ 47, attestanti il possesso dei titoli di riserva e/o di preferenza,
gia indicati espressamente nella domanda, dai quali visulti, altresi, il possesso dei requisiti alla data di
seadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

St precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai titoli di viserva efo preferenza, rese ai
sensi degli artt. 46 ¢ 47 del T.U. n. 445/2000, devono contenere tutti gli elementi necessari affinché
I"Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il possesso del titolo, pena la
mancata applicazione del titolo di viserva e/o preferenza.

La graduatoria e immediatamente efficace dal momento della sua pubblicazione mediante affissione all ‘albo
preforio on line del Comune di Marsicoverere.

Verra altresi pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Marsicovetere (www. comunemarsicovetere.it) -
sull homepage - nell ‘amministrazione trasparente -sezione "Bandi di concorso”,

Le predette forme di pubblicita avranno effetto di notifica per tutti gii interessati.

! verbali delle sedute della Commissione ¢ la graduatoria finale vengono approvati con determinazione del
Responsabile di Seivizio.

La graduatoria, per il periodo di validita secondo la normativa nel icmpo vigente, potra essere utilizzata per
la copertira degli wlieriori posti o i posti di analogo profilo che, in tale perioda. dovessero rendersi
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disponibili, nel rispetto dei limiti assunzioni previsti dal quadro normative di riferimento al momento della
assunzione.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all accettazione incondizionata delle disposizioni e

delle norme contenute nel presente bundo.

Art. 14 — Assungione del vincitore e sottoscrizione del contratto

T vincitore del presente concorso, in regola con la documentazione prescritta, dovra assumere servizio alla
data indicata dall’dmministrazione, pena lu decadenza e sotto condizione risolutiva, subordinata al positivo
accerlamento del possesso dei requisiti prescritii dal presente bando.

L Amministrazione procedera alla verifica del possesso dei requisiti vichiesti, nonché all'accertamento della
idoneiia psico-fisica che sara effettuata dal competente Organc Sanitario, al quale ¢ esclusivamente
riservato tale giudizio.

Il difetto dei requisiti prescritti rappresenta causa di esclusione dal concorso e costituisce causa di
risoluzione del contratto, ove gia perfezionato.

Con determinazione del Responsabile di Servizio, si procedera alla relativa assunzione in servizio, che
awerra con le decorrenze previste attraverso la stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del
CCNL del comparto Funzioni Locali.

11 Responsabile del Personale provvederd all’adozione degli atti conseguenti.

1T candidato decade dalla graduatoria nel caso in cui:
¥ non produca, nei termini assegnati, la documentazione prevista dal bando,
> non assuma servizio entro il termine stabilito dall'Amministrazione comunale;
¥»  comunichi la rinuncia alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Nel caso in cui il candidato rinunci alla stipula del contratto, 1" Amministrazione potra scorrere la
graduatoria gia predisposta.

L'Amministrazione Comunale si riserva il diritto di non procedere alla stipula del contratto individuale di
lavoro anche dopo Papprovazione della graduatoria e all'annullamento del presente bando di concorso, in
caso di motivate esigenze di caratiere organizzativo e/o per limiti imposti dalle disposizioni legislative
vigenti,

Art. 15 -Informativa

At sensi del REG. UE 679/2016 e del D.lgs. 101 del 10/08/2018 in mareria di protezione dei dati, si informa
che i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati dal Comune di Marsicoverere per Je finalité di
gestione del concorso e saranno ratiati presso banche dati cartacee e informmatizzate anche suceessivamente
all'eventuale instaurazione del rapporio di lavoro, per finalita inerenii alla gestione del rapporto medesimo.
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Art. 16 -Disposizioni finali

Il rapporto di lavoro scaturente all esito della presente procedura concorsuale sara costituito e regolato dal
contratto individuale di lavoro, secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del contratto
collettivo nazionale di lavore del Comparto Funzioni Locali.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta 'acceltazione di tutte le norme e condizioni
riportate dal presente bando e dai regolamenti comunali per il personale, nonché tuite le disposizioni di
caratiere generale e speciale emanate od emanando sullo stato giuridico e sul trattamento economico del
personale comunale. Per tutto quanto non contemplato nel presente bando, si vinvia alla normativa vigente in
materia..

Il presente bando non determina il diritto all’assunzione, né vincola in alcun modo 1'Amministrazione
comunale nell'ipotesi in cui successivamente all ‘espletamento delle prove concorsuali dovessero intervenire
mutamenti legislativi ostativi all’assunzione stessa. Le assunzioni sono in ogni caso espressamente
subordinate al rispetto dei vincoli di spesa imposti dalle disposizioni di legge in materia di personale e dalla
presenza della necessaria copertura finanziaria alla data dell ‘assunzione.

Responsabile del procedimento é il Responsabiie dell’area Tributi — Commercio - Attivita Produttive - Agnese
Angerame, per I'ipotesi di cessazione dal servizio del Responsabile, responsabile é il Segretario Comunale
dott. Gerardo Luongo.

1l presente avwviso e l'allegato modello di domanda di partecipazione sono visionabili e scaricabili sul sito

Internet del Comune di Marsicovetere : www.comune.marsicovetere. pz.it.

edy Tributi-
roduttive

11 Segretario Comunale
Dr: Gerardo Luongo
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